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umane si salarizare , in cadryl Compartimentului Resurse Umane .

Conditii generale de participare la concurs:

- Are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

- Cunoaste limba romana, citit, scris, vorbit;

- Are varsta minima reglementats de prevederile legale:

- Are capacitate deplina de exercitiu;

- Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pe care candideaza, atestats de
adeverinta medicala:

- Tndeplinegte conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

- Nu a fost condamnats definitiv pentry savarsirea unej infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu say in legaturad cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Calendar de concurs:
- selectia dosarelor — 14.09. 2022, orele 10.00;
- proba scrisi - 19.09.2022, orele 10.00;
- interviu - 21.09.2022, orele 10.00.

Cerinte specifice postului:

- Studii de specialitate: studii superioare economice absolvite cu diploma de licenta in
domeniul stiintelor economice .

- Vechime in specialitate: minim 5 ani in Specialitatea studiilor .

-Experienta intr-o institutie publica P€ un post similar constituie avanta;.

anumite conditii, capacitate de g prelucra informatiile prin furnizarea de date
prelucrate, corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu

Dosarul de inscriere Ia concurs va contine :
a) cerere de nscriere la concurs adresata conducatorului institutiei;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit
legii, dupa caz:
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor $i ale altor acte care atests

candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g )curriculum vitae format EUROPASS, datat si seémnat pe fiecare pagina,

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii $i carnetul de munca sau,
dupd caz, adeverintele care atest vechimea vor fi prezentate si in original in
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs vor fi depuse la Secretariatul ICEM "Gavrila Simion”
Tu;ro:ea, str. Progresului nr. 32, loc. Tulcea, jud. Tulcea pana la data de 09.09.2022, orele
157,

Bibliografie:

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2003 — privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

- Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind

modificérile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 158/2005 privind concediile $i indemnizatiile
de asigurari sociale de sandtate, cu modificarile $i completarile ulterioare;



- Ordin nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea
$i conducerea contabilitatii institutiilor publice. planul de conturi pentry institutiile

publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Regulamentul de Organizare si Functionare a ICEM . Gavrila Simion” Tulcea aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Tulcea nr. 38/27.03.2020:
- Regulament Intern ICEM "Gavril3 Simion" Tulcea.

Tematica:

1. Contractul individual de munca: incheiere, suspendare, incetare:
2. Principiile sistemului de salarizare;
3. Salarizarea in institutii publice: stabilirea salariilor de baza, soldelor de

functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare $i indemnizatiilor lunare
in sectorul bugetar, alte drepturi salariale si sporuri,

Transparenta veniturilor salariale;

Refncadrarea personalului:

Regulament-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale $i a criteriilor

de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

7. Registrul general de evidenta a salariatilor;

8. Statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

9. Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare:

10.  Regulamentul Intern al institutiei:

11. Organizarea $i asigurarea accesului la informatiile de interes public;

12. Concediile medicale sl indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, la care
au dreptul asiguratii, descriere:

13. Conditii pentru a putea beneficia de concedii si indemnizatii de asigurri
sociale de sanatate;

14. Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei;

15. Monografie contabila privind Decontari cu personalul si asigurarile sociale :
- inregistrarea salariilor conform statelor de salarii;
- inregistrarea contributiilor angajatorilor pentru asigurari sociale:
- inregistrarea retinerilor din salarii, conform statelor de salarii,

o

Relatii suplimentare se pot obtine la Secretariatul ICEM "Gauvrila Simion”
Tulcea, telefon 0240/513231, e-mail - icemti@icemtl.ro sau pe site-ul institutiei
www.icemtl.ro.
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