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Descrierea sarcioilor ce revin postului: 
I. gestionarea si conservarea patrimoniului repartizat, conform normelor In vigoare.; 
2. asigurarea starii de sanatate, a securitatii ~i integritatii patrimoniului muzeal gestionat; 
3. participare la elaborarea unor proiecte de conservare a diferitelor categorii de bunuri culturale; 
4. redactarea fiselor de conservare pentru patrimoniul gestionat; 
5. cunoasterea si aplicarea legislatiei In domeniul conservarii patrimoniului muzeal; 
6. desfasurarea unor activitati specifice, conform Legii gestiunii si a altor norme In vigoare, referitoare la: custodii, 

primiri-predari, inventarieri, evidenta contabila; 
7. acordarea de asistenta de specialitate la organizarea expozitiilor ~i lntocmirea documentatiei de insotire a 

bunurilor culturale imprumutate/scoase din colectii; 
8. imbogatirea fondului docurnentar, prin date referitoare la conservarea patrimoniul muzeal; 
9. participarea la sesiuni de comunicari, conferinte, colocvii si intruniri de specialitate; 
10. perfectionarea profesionala continua; 
I I. participarea In comisiile de receptie, evaluare a starii de sanatate ~i inventariere a patrimoniului muzeal; 

Conditii specifice de participare: 
l. Studii de specialitate: studii superioare in domeniile de activitate ale institutiei muzeale. 
2. Perfectionari (specializari): parcurgerea a eel putin unui modul/curs de specializare in domeniul conservarii bunurilor 

culturale. 
3. Vechimea minima In munca necesara: 6 ani 
4. Cunostinte de operare pe calculator: avansate. 
5. Limbi straine: o limba de circulatie internationala - cunostinte de baza. 
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: disponibilitate de lucru In echipa, de lucru In program prelungit ln anumite conditii, 

cunoasterea si utilizarea aparaturii si instrumentelor de masura folosite In activitatea de conservare a bunurilor culturale. 
7. Cerinte specifice: a) colaborator la realizarea a eel putin 2 expozitii temporare; b) cunoasterea generala a patrimoniului 

muzeal al sectiei si in detaliu a colectiei/colectiilor gestionate. 
Probe de examen: 

selectia dosarelor - 11.11.2016, ora 13°0; 

proba scrisa - 16.11. 2016, ora 13°0; 

interviu - 18.11. 2016, ora 13°0; 

Conditii generale de participare: 
a) are cetatenia rornana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul In Romania; 
b) cunoaste limba romans, scris si vorbit; 
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale; 
d) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale 

eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la 

concurs; 
g) nu a fast condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra 

autoritatii, de serviciu sau In legatura cu serviciul. 

Institutul de Cercetari Eco-Muzeale "Gavrila Simion" Tulcea, cu sediul In municipiul Tulcea, str. Progresului, 
nr.32, organizeaza In data de 11.11.2015, ora 13°0, la sediul institutiei, examen pentru promovarea In grad imediat 
superior - CONS ERV A TOR I cu stud ii superioare In cadrul Muzeului de Istorie si Arheologie - Obiectiv Muzeal 
Far Vechi Sulina, pe perioada nedeterminata: 

ANUNT . 
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Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane sau la telefon 0240 513231. 

Tematica ~i bibliografia de examen pot fi consultate la sediul ICEM "Gavrila Simian" Tulcea din str. 
Progresului, nr. 32 sau la biblioteca ICEM "Gavrila Simion" Tulcea (parcul Monumentul Independentei - sediul 
Muzeului de Istorie ~i Arheologie) . 

Dosarul de examen se va depune la Compartimentu\ Resurse Umane ICEM "Gavrila Simien" Tulcea pana la data de 
09.11. 2016, ore\e 15,00. 

* Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului ~i calitatea acestuia, In 
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. 
**In cazul In care candidatul da o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a 
cornpleta dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, eel mai tarziu pana la data desfasurarii probei scrise a 
examenului; 
*** Actele prevazute la punctele. b), c) si d) vor fi prezentate si In original In vederea verificarii conformitatii copiilor 
cu acestea; 

Dosarul de inscriere la examen va contine : 
a) cerere de inscriere la examen; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; 
c) copiile documentelor care sii ateste nivelul studiilor si ale alter acte care atesta efectuarea unor specializari, copiile 
documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice; 
d) copia cametului de munca, conforms cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea In munca, In 
meserie si/sau 'in specialitatea studiilor; 
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu 
functia pentru care candideaza; 
f) adeverinta rnedicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu eel mult 6 luni anterior derularii 
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate; 
g) curriculum vitae, semnat; 
h) alte documente pe care candidatul le considera relevante pentru desfasurarea examenului. 

12. partrciparea la intocmirea documentatiei specifice trimiterii bunurilor culturale degradate laboratorului c 
restaurare, In colaborare cu restauratorul de specialitate; 

13. indeplinirea sarcinilor ~i atributiilor stabilite de seful de compartiment In raport de activitatile generate de situat 
particulare legate de obiectul de activitate al institutiei; 

14. indeplinirea sarcinilor trasate de conducerea I.C.E.M., In conformitate cu fisa postului; 
15. respectarea Regulamentului intern; 
l 6. cunoasterea, lnsusirea periodica ~i aplicarea normelor de sanatate ~i securitate In munca, a normelor privind paz, 

contra incendiilor si a situatiilor de urgenta. 
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NOTA : Titlurile bibliografice pot fi consultate In biblioteca ICEM "Gavrila Simion" Tulcea (parcul 
Monumentul lndependentei - sediul Muzeului de lstorie ~i Arheologie) sau la sediul ICEM "Gavrila Simian" Tulcea din 
str. Progresului, nr. 32; 

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorita(ile 9i 

institu(iile pub/ice (actua/izata) 

Regulamentul intern al ICEM Tulcea 

Bibliografie 
Legea nr. 311 din 8 iulie 2003 a muzeelor ~i a colectiilor pub/ice (republicete) 

Legea nr. 182 din 25 octombrie 2000 privind protejarea patrimoniului cultural national 
mobil (repub/icatii) 
Hotararea nr. 1546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de conservare $i 

restaurare a bunurilor culturale mobile clasate 

OMFP 2861/2009 Organizarea $i efectuarea inventarierii active/or, datoriilor 9i capitalurilor 

proprii 

Tematica examenului de promovare 
1. Muzee si colectii publice 

2. lnventarierea colectiilor muzeale 

EXAMENdePROMOVARE 
pentru postul de CONSERVATOR I (S) la 

MUZEUL DE !STORIE SI ARHEOLOIE - Obiectv Muzeal Far Vechi Sulina 
din cadrul ICEM "Gavrila Simion" TULCEA 
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