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1. Cerere, adresata conducerii ICEM Tulcea, prin care sollctta lnscrierea la concursul pentru ocuparea postului de 

cercetator ~tiintific gradul II, aprobata, (In original); 

2. Copii legalizate: diploma/diplomele de doctor $i atestatul/atestatele de recunoastere (daca este cazul); 

diploma/diplomele de studii universitare, atestatul/atestatele echivalent/echivalente de recuncastere (daca este 

cazul) ~i foaia rnatrtcola: diploma de bacalaureat sau echrvalenta: certificatul de nastere: certificatul de casatorle 

(dace este cazul); cartea de rnunca sau copie-extras dupa Registrul general de evldenta a salariatilor. 

doctor; 

pentru candldatll care provin din afara invatamantulut superior sau a cercetarll stltntlftce, o vechime de 12 ani In 

profilul postului $i sa detina titlul de doctor In istorie sau studii culturale. 

CONTINUTUL DOSARULUI DE INSCRIERE LA CONCURS: 

activitate de cercetare-dezvoltare In specialitate sau In tnvatarnantui superior de eel punn 8 anl $i titlul stuntntc de 

CONDITII NECESARE PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS: 

verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege 

aprecierea prin puncaj, pe baza grilei adaptate specificului activitatii institutiei 

analiza dosarului de inscriere la concurs Probe de concurs: 

Perioada de desfasurare a concursului: 12.05.2016 

Perioada de inscriere la concurs este cuprlnsa intre: 06.04.2016 - 06.05.2016 

Concursul se va desf'asura In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2003 actualizata $i republicata, privind 

Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, O.M.E.C.T.S. nr. 4204/2013 ~i a H.G. nr. 286/2011 pentru 

aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau 

temporar vacant corespunzator functiilor contractuale $i a criteriilor de promovare In grade sau trepte profesionale 

imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platlt din fonduri publice cu rnodlftcari!e $i 

cornpletarile ulterioare. 

lnstitutul de Cercetari Eco-Muzeale "Gavrilii Simian" Tulcea, cu sediul In municipiul Tulcea, str. Progresului, 
nr. 32, organizeaza In data de 12.05.2016, la sediul lnstitutiei, concurs pentru ocuparea unui post vacant de 

Cercetator ~tiin~ific II - domeniul istorie ~i stiinte culturale, specialitatea arheologie (studii superioare, perioada 
nedeterminata) la Muzeul de lstorie ~i Arheologie. 
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Detalii privind concursul se pot obtlne la sediul ICEM TULCEA din str. Progresului nr. 32, telefon 0240 513231 sau 

pe site-ul instltutiel. 

vigoare. 

Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul ICEM Tulcea, str. 

Progresului nr. 32, pana la data de 06.05.2016, ora 15.00. 

Concursul se va desf'asura in data de 12.05.2016, la sediul lnstltutlel. 

Evaluarea dosarelor candldatllor se reallzeaza conform criteriilor prevazute in 0.M.E.C.T.S. nr. 4204/2013. 

Pe baza punctajelor, Comisia de concurs propune acordarea titlului ;;tiintific de CS II candidatului care indeplineste 

standardul minimal prevazut de ordin, respectiv candidatului care are un punctaj mai mare. 

Cerintele minime pentru ocuparea postului sunt standardele minime necesare obligatorii conform leqlslattei in 

6. Mapa cu lucrari reprezentative (eel putin 5 lucrar: reprezentative); 

7. Asumarea raspundertl, scrtsa de mana de catre candidat, in care aflrrna ca datele din dosar se refera la 

propriile activltati ;;i realtzarl, in caz contrar candidatul suportand conseclntele declaratillor in fals, in conformitate 

cu leqlslatla in vigoare; 

8. Pisa de evaluare (sernnata de candidat), privind calculul standardelor minime necesare ;;i obligatorii pentru 

conferirea gradului profesional de cercetare-dezvoltare CS II, in original; 

9. Copie dupa actul de identitate; 

10.Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate, in original. 

criteriile de evaluare; 

4. Curriculum vitae (In original, semnat de candidat); 

5. Lista de lucrarl a candidatului (sernnata de candidat), structurata in raport cu cerlntele prelirnlnare si cu 

tara sau strainatate; 

3. Adeverlnta de vechime in munca, ellberata de instltutla unde candidatul este titular, in care se evidentlaza 

traiectoria profeslonala - perioadele ;;i functllle profesionale ale candidatului, precum ;;i documentul/documentele 

care sa ateste, daca e cazul, desf'asurarea de actlvttatl de invatamant superior sau de acuvitati de cercetare in 
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