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ANUNT

Institutul de Cercetéri Eco-Muzeale ,,Gavrild Simion” Tulcea, cu sediul in municipiul Tulcea, Str.
Progresului nr. 32, jud. Tulcea, organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgenta nr.
156/2024 si Legii 141/2025, dupa cum urmeazi:

DENUMIRE POSTULUI: Gestionar custode debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Muzeul Farul Vechi Sulina, Sulina, Str. A II-a, Nr.43, din cadrul
Muzeului de Istorie si Arheologie al Institutului de Cercetiri Eco-Muzeale ,,Gavrild Simion”.

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimana
PERIOADA: nedeterminata

La concurs se pot inscrie si persoane cu deficiente care indeplinesc conditiile de participare si sunt
apte pentru indeplinirea sarcinilor conform functiei pentru care participa la concurs.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdfenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).
Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
a) Studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

b) Perfectiondri: nu este cazul
¢) Vechime in munci: nu este cazul
d) Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de baz;

e) Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: cel putin o limbd de circulatie internationals,
cunostinte de baza.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia public;

€) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

* adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabils, adeverinta care atestd starea de sinatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatimant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr. i o g Data
Activiti
ot ctivitati




Publicarea anuntului

18.06.2026

L.
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 02.07.2026, ora 16.00
" | participare la concurs la adresa:
Institutul de Cercetiri Eco-Muzeale ,,Gavrila
Simion” Tulcea, cu sediul in municipiul
Tulcea, Str. Progresului nr. 32, jud. Tulcea
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 06.07.2026, ora 16.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor Wi 2. 2026, wrar 16400
5 Depunerea contestatiilor privind 08.07.2026, ora 16.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor US2025, ora. 164G
7. | Sustinerea probei scrise 13.07.2026, ora 09.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise L2050, o 1400
9 Depunerea contestatiilor privind 14.07.2026, ora 10.00

rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor o200, e L0

11. | Sustinerea interviului euilih 2tlo, o5, LLOG

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea afi.2070, o1 10

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 16072026, ora. 13.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor LI07:2006, o 15400

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 13072008, o 1400

BIBLIOGRAFIA
la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant

> LEGEA nr. 311 din 8 iulie 2003 a muzeelor si a colectiilor publice (republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare);

> LEGEA nr. 182/ 2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil (cu
modificdrile si completdrile ulterioare);

> Ordinul nr. 2035 din 18 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case

memoriale, centre de culturd si alte unitati de profil (cu modificdrile si completdrile ulterioare);



> Hotdrarea nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a

bunurilor culturale mobile clasate;
> ORDIN Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.

TEMATICA

1. Muzee si colectii publice;

2. Conservare bunuri culturale;

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.icemtl.ro,
la numarul de telefon 0240.513.231 sau scriind la adresa de mail: resurse.umane@icemtl.ro.

Semnatura si Stampila
Manager, /
Dr. Sorin-Cristian




