CONSILIUL JUDETEAN TULCEA

GEo
l CM INSTITUTUL DE CERCETARI ECO-MUZEALE ,,GAVRILA SIMION*

nr.09.2 - 120.08.2025
ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 554 din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si ale art. 69, art. 71,
art. 72 si art. 74 din Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice

Institutul de Cercetari Eco-Muzeale "Gavrild Simion” Tulcea, cu sediul in municipiul Tulcea,
str. Progresului nr. 32, organizeazé examen de promovare a personalului contractual prin
transformarea postului in grad profesional/treapta profesionald imediat superior.

Functia contractuala de executie, pe perioada nedeterminatd, cu norm3 intreagd, pentru care
se organizeaza examenul de promovare in gradul profesional/treapta profesionald imediat superior
este de Muzeograf | A (S) in cadrul Complexului Muzeal al Patrimoniului Cultural Nord-Dobrogean.

Data, ora si locul desfasurarii examenului:

Proba scrisa: 04.09.2025, ora 14.00 — la sediul Institutului de Cercetari Eco-Muzeale ”Gavril3 Simion”
Tulcea din municipiul Tulcea, str. Progresului nr. 32, jud.Tulcea.

Conditii de participare:

Candidatul trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. 72 alin. (2) din H.G. nr.
1366/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv:

— sa fi obtinut calificativul “foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale de cel
putin doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate;

— sa aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

Criteriile de performanta generale avute in vedere la promovarea in functie, grade/trepte
profesionale a personalului platit din fonduri publice sunt urmatoarele:

a) cunostinte profesionale si abilitati;

b) calitatea, operativitatea si eficienta activitatilor desfisurate;

c) perfectionarea pregatirii profesionale;

d) capacitatea de a lucra in echip3;

e) comunicare;

f) disciplina;

g) rezistenta la stres si adaptabilitate;

h) capacitatea de asumare a responsabilitatii;

i) integritate si etica profesionala.



Dosarul de inscriere la examen va contine in mod obligatoriu:
— cererea de inscriere, conform anexei nr.2 la Hotararea nr. 1336/2022;

— adeverinta eliberata de angajator din care sa reiasd vechimea in gradul sau treapta profesional3 din
care promoveaza;

— copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat in
activitate.

Modalitatea de desfasurare a examenului:
Examenul de promovare in grad sau treapta profesionald consta in:

— selectia dosarelor de inscriere;
— proba scrisa;
Numai candidatii declarati admisi la proba precedenta se pot prezenta la urmatoarea prob3.

Dosarul de inscriere la examen se va depune la sediul Institutului de Cercetari Eco-Muzeale ”"Gavrild
Simion” Tulcea — Compartiment Resurse Umane, din municipiul Tulcea, str. Progresului nr. 32,
jud.Tulcea, in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului la sediul si pe pagina de internet
a institutiei, in perioada 21.08.2025 —-27.08.2025, pana la ora 162,

Selectia dosarelor va avea loc in termen de 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
dosarelor, in data de 28.08.2024, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la examen.

Proba scrisa va avea loc in data de 04.09.2025, ora 14.00 la sediul Institutului de Cercetiri Eco-
Muzeale “Gavrila Simion” Tulcea, si consta in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor teste-
grila.

Comunicarea rezultatului la proba scrisa a examenului se realizeaza prin afisare la sediul si pe pagina
de internet a Institutului de Cercetdri Eco-Muzeale ”Gavrild Simion” Tulcea, in termen de o zi
lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cit si mentiunea “admis” sau
“respins”, dupa caz.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere si proba scrisd, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul institutiei si pe
pagina de internet a acesteia, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Institutului de Cercetéri Eco-Muzeale ”Gavrild Simion” Tulcea si
pe pagina de internet a acestuia, in termen de o zi lucritoare de la data afisrii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima prob3, prin specificarea mentiunii “admis” sau “respins”.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului, precum si afisarea rezultatelor
solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeaza folosindu-se codul
numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Bibliografia si tematica stabilite pentru promovarea in grad profesional/treaptd profesionald
imediat superior celui detinut a personalului contractual incadrat pe perioada nedeterminata.



Bibliografie:

1. Legea muzeelor si colectiilor publice (311 din 2003 cu modificirile si completarile ulterioare);
2. Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil;
3. Ordin 2053/2002 pentru aprobarea normelor de clasare a bunurilor culturale mobile;
4. Ghid de vizitare a Muzeului de Art3;
5. Clasarea bunurilor culturale.
Tematica:

Patrimoniul cultural gestionat de Muzeul de Art3 Tulcea (colectii);
Expozitiile permanente gizduite de Muzeul de Art3 si Casa Avramide;

Notiuni generale de muzeologie si educatie muzeal3;
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Clasarea bunurilor culturale.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Institutului de
Cercetadri Eco-Muzeale ”Gavril3 Simion” Tulcea, telefon — 0240/513.231.
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