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ANUNŢ 

 
 

In conformitate cu prevederile art. 554 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale art. 69, art. 71, 
art. 72 și art. 74 din Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice  

 
Institutul de Cercetări Eco-Muzeale ”Gavrilă Simion” Tulcea, cu sediul în municipiul Tulcea, 

str. Progresului  nr. 32, organizează examen de promovare a personalului contractual prin 
transformarea postului în grad profesional/treaptă profesională imediat superior. 
 Funcţia contractuală de execuţie, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, pentru care 
se organizează examenul de promovare în gradul profesional/treapta profesională imediat superior 
este de Muzeograf II (S) în cadrul Muzeului de Istorie și Arheologie. 

Data, ora şi locul desfăşurării examenului: 

Proba scrisă:  06.08.2024, ora 14.00 – la sediul Institutului de Cercetări Eco-Muzeale”Gavrilă Simion” 
Tulcea din municipiul Tulcea, str. Progresului nr. 32, jud.Tulcea. 
 

Condiţii de participare: 
 Candidatul trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de art. 78 din H.G. nr. 1366/2022 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, respectiv: 

Ø să aibă o perioadă de cel puțin 6 luni în gradul profesional debutant; 

Ø să realizeze un raport după cele 6 luni de la încadrarea în gradul profesional debutant, potrivit 
modelului prevăzut în anexa 8 nr.8 din H.G. nr. 1366/2022; 

 
Criteriile de performanţă generale avute în vedere la promovarea în funcţie, grade/trepte 
profesionale a personalului plătit din fonduri publice sunt următoarele: 
    a) cunoştinţe profesionale şi abilităţi; 
    b) calitatea, operativitatea şi eficienţa activităţilor desfăşurate; 
    c) perfecţionarea pregătirii profesionale; 
    d) capacitatea de a lucra în echipă; 
    e) comunicare; 
    f) disciplină; 
    g) rezistenţă la stres şi adaptabilitate; 
    h) capacitatea de asumare a responsabilităţii; 
    i) integritate şi etică profesională. 
 
 








