CONSILIUL JUDETEAN TULCEA
INSTITUTUL DE CERCETARI ECO-MUZEALE ,,GAVRILA SIMION*

32, 820009

,GRVAILA SIMION” TULGEA

ANUNT

Institutul de Cercetéri Eco-Muzeale »Gavrila Simion” Tulcea, cu sediul in municipiul Tulcea, str.
Progresului nr. 32, jud. Tulcea, grganizeaz3 concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in

conformitate cu prevederile H.G, nr. 1336/28.10.2022, respectand prevederile OUG 34/2023, dupé cum
urmeaza:

DENUMIRE POST : Consilier | - atributii resurse umane

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie
COMPARTIMENT/STRUCTURA: RESURSE UMANE

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminat3

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s3 indeplineascid urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrérea Guvernului nr. 1336/
28.10.2022:

a) are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman3, |scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sadndtate corespunzitoare postului pentru care candideazs, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidat4 la post incompatibil3
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

8) nu executd o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile

national automatizat cu privire
Persoane sau asupra minorilor,
functionarea Sistemului National
prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h)

Conditiile specifice necesa
stabilite pe baza atributiilor cores

re in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
punzdtoare postului sunt:

a) Studii universitare absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic/juridic/stiinte
administrative;
b) Vechime in specialitatea

c) Perfectionari (specializa

studiilor superioare: minim 6 ani si 6 luni;

ri): nu se solicita

d) Limbi straine: o limba de circulatie internationala — nivel incepator

e) Cunogstinte operare PC: MS Office;

f) Abilitati, calitati si aptitudini necesare: aptitudini de comunicare, aptitudini de calcul, aptitudinea
de a lucra cu documente, planificare si organizare a operatiilor si activitatilor, lucru in echipa,
disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii, capacitate de a prelucra
informatiile prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali, corectitudine, tenacitate,
seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii, aptitudine generala de invatare.
Pentru inscrierea la con
documente:

curs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvo
b) copia actului de identita
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de c3
dupa caz;

d) copiile documentelor cz
specializdri, precum si copiile da
solicitate de autoritatea sau institu

tarea carierei personalului contractual;
te sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in

satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
re atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor

cumentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
tia publica;

e) copia carnetului de mun

cd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie social3, precum si orice entitate publica sau privat3 a



|
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei
persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL INSTITUTIEI:
Nr. -
r Activitati Data
crt.
1 Publicarea anuntului 22.12.2023
2 Data limita pentru depunerea dosarelor de 11.01.2024, ora 15.00
" | participare la concurs la adresa:
Institutul de Cercetdri Eco-Muzeale ,Gavril3
Simion” Tulcea, cu sediul in municipiul
Tulcea, str. Progresului nr. 32, jud. Tulcea
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei | 15-01.2024, ora 10.00
de concurs
: - 16.01.2024, ora 10.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor #4120 ré
5 Depunerea contestatiilor privind 17.01.2024, ora 10.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
g .. 18.01.2024, 0.
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor SR i UL
7. | Sustinerea probei scrise 19.01.2024, ora 10.00
19.01.2024, ora 13.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise g
9 Depunerea contestatiilor privind 22.01.2024, ora 13.00
" | rezultatele probei scrise
22.01.2024 }
10. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor &1, 2024, arac16,00
- § e 23.01.2024, ora 10.00
11. | Sustinerea interviului
; . . 23.01.2024, ora 13.00
12. | Comunicarea rezultatelor dup3 sustinerea
interviului
5.01.2024, ora 13.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 2 £
interviului
: ey .. 25.01.2024, ora 15.00
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor
. 25.01.2024, ora 16.00
15. | Afisarea rezultatului final al concursului




la concu

1. Legea nr. 53/2003 - Codul M
capitol |, capitol IV si capitol V(se

2. Legea-cadru nr. 153/2017 privi
completdrile ulterioare - capitol |

3.H.G. nr. 1366 din 28.10.2022 pe
carierei personalului contractual ¢

4. Hotdrarea Guvernului nr. 905/20
5. Legea nr. 319/2003 - privind Stat

6. H.G. nr.250/1992 privind conced
regiile autonome cu specific deose

7. Legea 176/2010 privind integrita
completarea Legii nr. 144/2007
Integritate, precum si pentru mod
din capitol II;

8. Legea nr. 544/2001 privind liber
ulterioare, capitol II;

9. Legea nr. 202/2002 privind ega
modificarile si completarile ulterio

10. Regulamentul de Organizare g
Consiliului Judetean Tulcea nr. 38

11.Regulament Intern ICEM "Gavril:

Informatii suplimentare se pot ob
de email: icemtl@icemtl.ro sau pe

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

rsul organizat in vederea ocupérii postului vacant

uncii, republicata, cu modificrile si completirile ulterioare — TITLUL Il,
ctiuneal-5);

nd salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile Si
sectiunea 2, capitol Il sectiunea 1-3, capitol IIl;

ntru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

lin sectorul bugetar platit din fonduri publice, art.14-35 si art.68-101 :

17 privind registrul general de evident a salariatilor, integral;
utul personalului de cercetare-dezvoltare, capitol I, Il si capitol VII;

iul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din

2bit si din unitatile bugetare, republicata, integral;

tea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
privind finfiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
ificarea si completarea altor acte normative, art.2-3 din capitol | si art.5-7

ul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completdrile

litatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
are, capitol II;

i Functionare a ICEM ,,Gavrild Simion” Tulcea aprobat prin Hotdrarea
27.03.2020, integral;

3 Simion" Tulcea, integral.

tine de la sediul institutiei, la numarul de telefon 0240.513.231, la adresa
site-ul institutiei: www.icemtl.ro.

Semnatura si Stampila

MANAGER,
dr. Sorin-Cristian AILINCAI




