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Raport de evaluare

a gradului de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025* la nivelul ICEM Tulcea pentru anul 2022

L Obiectiv general SNA 2021-2025 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational
Obiectiv specific SNA 2021-2025 1.1.: Consolidarea integritdtii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil INDEPLIN IT/PARTIAL
performanti realizare INDEPLINITI/NEINDEPLINIT
1. | Adoptarea si distribuirea | Declaratiec  adoptatd si | Intarziere in distribuire Declaratie, e-mailuri | 03.2022 Manager, GLI INDEPLINIT
in cadrul institutiei a | distribuita distributie
declaratiei privind
asumarea unei agende de
integritate organizationala
2. | Redactarea raportului de | Raport redactat Intarziere in centralizarea Raport redactat 03.2022 GLI INDEPLINIT
evaluare a riscurilor si si analiza datelor
vulnerabilitatilor la
coruptie, precum s§i a
masurilor de remediere a
vulnerabilitatilor
3. | Elaborarea, Plan de integritate elaborat Plan de integritate aprobat 03.2022 Conducerea INDEPLINIT
Aprobarea si si aprobat Nedistribuirea planului institutiei, GLI
Distribuirea in  cadrul Plan de integritate
institutiei a planului de | diseminat (e-mail); Nr. de
integritate; angajati  informati cu
privire  la  aprobarea
planului de integritate
Plan de integritate publicat Plan de integritate postat pe
Publicarea documentului | pe site-ul institutiei site
pe site-ul institutiei; Plan de integritate Copie inregistrata CJ
Comunicarea comunicat CJ
documentului catre CJ )
4. | Elaborarea listei functiilor | Lista functiilor sensibile Intarziere in consultarea | Lista functiilor sensibile 03.2022 GLI INDEPLINIT
sensibile pentru anul 2022 angajatilor Documente  care  atesta
consultarea angajatilor
5. | Identificarea, evaluarea si | Numir incidentelor de | Omiterea identificdrii | Registrul incidentelor de | permanent Responsabil INDEPLINIT
raportarea incidentelor de | integritate incidentelor, intirziere in | integritate incompatibilitati,
integritate evaluare si solutionare, pantouflage, conflict
omiterea raportarii de interese

*conform H.G. 583/2016




Raport de evaluare a gradului de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul ICEM Tulcea pentru anul 2022

II. | Obiectiv general SNA 2021-2025 3 — Consolidarea managementului institutional §i a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei
Obiectiv specific SNA 2021-2025 3.2.: Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisi in administratia publica
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil INDEPLINIT/PARTIAL
performanta realizare INDEPLINIT/NEINDEPLINIT
1. | Aplicare ANEXA 4. La | Site adaptat cf. Anexa 4 Intarzieri in | Site-ul ICEM Tulcea permanent Conducerea INDEPLINIT
H.G. 583/2016: Standard publicarea/actualizarea institutiei, GLI
general. Publicarea datelor
informatiilor de interes
public, cu adaptare Ila
specificul ICEM Tulcea.
III. | Obiectiv general SNA 2021-2025 2 —Reducerea impactului coruptiei asupra cetditenilor
Obiectiv general SNA 2021-2025 4 Consolidarea integritditii in domenii de activitate proritare
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil INDEPLINIT/PARTIAL
performanti realizare INDEPLINITI/NEINDEPLINIT
1. | Revizuirea actelor | Nr. de proceduri, | Caracterul  formal al | Proceduri/norme/regulamente | permanent Manager, Comisia de | INDEPLINIT
normative ale ICEM | regulamente, norme, | demersului elaborate, aprobate monitorizare,
Tulcea pentru asigurarea | instructiuni revizuite/nou | Insuficienta resurselor GLI
corelarii standardelor de | elaborate umane
control managerial intern
cu inventarul masurilor de
transparentd institufionala
si de prevenire a coruptiei
2. | Publicarea listei | Lista  incidentelor  de | Intdrzieri in procesul de | Raport privind misurile de | Permanent Conducerea N/A
incidentelor de integritate | integritate publicata remediere a incidentului. | remediere a vulnerabilitatilor institutiei, GLI
si a masurilor de Retinere in  privinta | (Anexa C)
remediere, alaturi de publicarii.
rezultatele evaludrii SCIM
si de indicatorii aferenti
fiecarui standard
3. | Evaluarea anuala a | Grad de implementare a | Caracter formal al | Raport de evaluare 12.2022 - 01.2023 | Conducerea institutiei | INDEPLINIT
modului de implementare | planului de integritate evaluarii Baza de date CJ GLI
a planului si adaptarea | Masuri noi introduse/ | Neparticiparea/
acestuia la riscurile si | revizuite neimplicarea angajatilor
vulnerabilitatile nou
identificate si transmiterea
catre CJ
4. | Monitorizarea gradului de | Date si informatii | Inexistenta unui | Fisd de autoevaluare Permanent Conducerea institutiei | INDEPLINIT
implementare a madsurilor | colectate  pentru  toti | mecanism de colectare GLI
de transparenta | indicatorii  cuprinsi  1n | unitara a datelor
institutionala si prevenire | inventar
a coruptiei
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